Presencial

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
E GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO:

Capacitar e/ou aperfeicoar profissionais na
funcdo de Lideranca, através de conteudos
técnicos e comportamentais, visando resultados
mais eficazes junto as equipes de trabalho, de
maneira ética e responsavel.

PUBLICO-ALVO:

Profissionais com formac&o superior que ocupem
fungcdes gerenciais ou que pretendem, no futuro,
ocupar cargos de liderangca em organizagdes
privadas ou publicas.

LOCAL DO CURSO:
S&o Bento do Sul/SC

DOCUMENTACAO ORIGINAL:
* Diploma de curso superior;

* Historico escolar de curso superior (com a data
de colacdo de grau);

* CPF e RG;
e Comprovante de residéncia;
» Certidao de nascimento ou casamento.

Obs.: A documentacédo deverad ser entregue na
Coordenacdo da Educagédo Permanente e
Continuada no ato da assinatura do Contrato.

INFORMACOES DO CURSO

Inscrigbes Abertas:

Dia/horario de aula: Quarta e quinta-feira das 19h
as 22h30 (aulas semanais, com intervalo entre os
maodulos).

S&o Bento do Sul:
especializacoessbs@univille.br
O (47) 3631-9135

INVESTIMENTO

Matricula R$ 79,00 (o valor da matricula serd
deduzido na primeira parcela).

19 x 914,00~
24 x 750,00*
30 x 626,00*

*As parcelas serdo reajustadas apos 12 meses,
tendo por base o ICPA/IBGE.

MATRIZ CURRICULAR
Disciplinas C/H

MODULO ESTRATEGICO - 80 H

Planejamento Estratégico 20
Empreendedorismo e Inovagéo 20
Coaching de Carreira 20
Gestao Estratégica de Pessoas 20

MODULO ESPECIFICO - 280 H

Desenvolvimento Gerencial 28
Comportamento e Interven¢do Organizacional 28
Comunicagéo Interpessoal 28
Praticas de Reconhecilmento e Valorizacéo: 28
Remuneracéao e Carreira

Qualidade de Vida no Trabalho 28
Gestao de Conflitos 28
Etica e Responsabilidade Social Empresarial 28
People Analytics 28
Gestao de Projetos 28
Employer Branding 28
Carga horaria total 360
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