% univille

Presencial

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO:
MATRIZ CURRICULAR

Capacitar e/ou aperfeicoar profissionais na
funcdo de Lideranca, por meio de conteudos MODULO ESTRATEGICO - 80H
técnicos e comportamentais, visando E— /M
resultados mais eficazes junto as equipes de Isciplinas
trabalho, de maneira ética e responsavel. Planejamento Estratégico 20

Empreendedorismo e Inovagdo 20

. Coaching de Carreira 20

PUBLICO-ALVO:

Gestdo Estratégica de Pessoas 20

Profissionais com formac¢ao superior que ) .

ocupem funcdes gerenciais ou que pretendem, MODULOS ESPECIFICOS - 280H
no futuro, ocupar cargos de lideranca em
organizacdes privadas ou publicas.

Desenvolvimento Gerencial 28

Comportamento e Intervencéo

Organizacional 28
. Comunicagdo Interpessoal 28
LOCAL DO CURSO:
. Préticas de Reconhecimento e Valorizacéao: 28
Joinville Remuneragéo e Carreira
Qualidade de Vida no Trabalho 28
= Gestdo de Conflitos 28
INFORMACOES DO CURSO . N . '
Etica e Responsabilidade Social Empresarial 28
People Analytics 28
Inscri¢cdes Abertas: Gestao de Projetos 28
Dia/horario de aula: Tercas e Quintas-feiras das Employer Branding 28
19h as 22h30 (aulas semanais) Carga hordria total 360

Carga hordaria por turno: 4h

INVESTIMENTO

Matricula R$ 79,00 (o valor da matricula sera
deduzido na primeira parcela).

19 x R$ 778,00* Desconto 25%

24 x R$ 639,00* e ate
*
30 x R$ 533’00 * Verifique as condicées de beneficios disponiveis.

" ~ . .

As parce/as serao rea/ustadas apos 12 meses, A UNIVILLE reserva-se o direito de ndo realizar o curso,
tendo pPor base o /CPA//BGE caso o numero de vagas ndo seja preenchido.
Joinville:
especializacoes@univille.br pos.univille.br

@ (47) 3461-9168 | (47) 3461-9126 @ /PosGraduacaoUniville



